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LEI N° 531, DE 04 DE MARCO DE 2008.

Dispde sobre a criagdgo do cargo publico e
aproveitamento do pessoal em exercicio das
funcOes de agente comunitario de salide e agente
de combate as endemias na forma dos § 4°, 5°,
6° do art. 198 da constituicao Federal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
SABUGI — RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi/RN, FACO
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados, neste Municipio de S3o Jodo do Sabugi, os cargos
publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias,
sujeitos ao Regime de Trabalho Celetista Regulado Pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, que observaram o quantitativo e os padroes de vencimento
estabelecidos no ANEXO desta Lei, bem como disposto no Art. 37, X /in fine da
Constituicdo Federal, quanto a obrigatoriedade de revisdao geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos.

Art. 2°. O exercicio da profissao de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, constituem-se em emprego publico,
e dar-se-30 exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de Salde e do
Sistema Unico de Salide - SUS, em Programas cuja execucdo seja de
responsabilidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos
Agentes e 0 Municipio de S3o Jodo do Sabugi/RN.

Art. 3°. Compete ‘a0 Agente Comunitario de Salde o exercicio de atividade de
prevengao de doengas e promoc¢do da salide, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e do Sistema Unico de Salide - SUS e
sob a supervisao direta do Gestor Municipal.

Paragrafo Unico: S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde,
na area de atuacdo:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao.
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II — a execucdo de atividades de educagado para a saude individual e coletiva;

III — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — a estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista voltada para a area de salde;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagbes de risco a familia; e.

VI - a participacao em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

Art. 4°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e promogdo da salide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Salde e do e do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo direta do
Gestor Municipal.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias
deverdo preencher os seguintes requisitos para o exercicio da profissado:

I - residir na area em que atuar, no caso de tratar-se de Agente Comunitario de
Saude;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo bdsica de
formacao para o exercicio das atividades do cargo;

IIT — haver concluido o ensino fundamental, e

IV — ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos, ou a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal mediante processo seletivo publico;

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Saide a responsabilidade pela execugdo
dos programas e a definigdo do ambito geografico das comunidades em que
atuar no ambito deste Municipio, para os fins do disposto no inciso I, observados
0s parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

§ 2°. Cabera ao Municipio de Sdo Jodo do Sabugi/RN, de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Salde estabelecer o contelido programatico do
curso de que trata o inciso II do caput desde artigo.
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§ 3° O curso de que trata o inciso II, do caput deste artigo e o paragrafo
anterior, s6 podera ser exigido como pré-requisito ao exercicio do cargo, apds
ser previamente disponibilizado a todos os Agentes Comunitarios de Salde
aproveitados nos termos do art. 9° da presente lei, ou mediante a aprovacdao no
certame publico ou processo seletivo de que trata o artigo seguinte.

Art. 6° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salide e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo plblico ou
concurso publico, sendo ambos de prova ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua
atuacdo, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O concurso publico ou processo seletivo referido no caput deste artigo
podera ser realizado de uma ou mais fases, incluindo curso de formacdo quando
julgado pertinente, conforme dispuser a administracao publica municipal,
inclusive, as disposigdes do Sistema Unico de Saide - SUS, aquém cabera o
repasse dos recursos necessarios ao custeio do programa mediante convénio ou
qualquer outro ajuste, acordo, contrato ou parceria.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, atestar a existéncia de anterior processo de
selecao publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como
tal, aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referido no
caput.

Art. 7° A administracdo publica municipal somente podera rescindir
unilateralmente o vinculo do Agente Comunitario de Salde ou do Agente de
Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I — prética de falta grave, dentre as vedadas a todos os servidores publicos
municipais; na CLT; nas Leis Municipais e aquelas previstas no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico Municipais.

IT — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excessos de despesa,
nos termos da Lei Federal n° 9.801/1999 e/ou na Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de responsabilidade Fiscal);

IV — que assegurem a ampla defesa e o contraditério, inclusive recurso
administrativo dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado no prazo maximo
de até 30 (trinta dias), e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos
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para a continuidade da relacao de emprego estabelecidos de acordo com as

peculiaridades das atividades exercidas;

Art. 8° Os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias sdo de dedicacdo integral, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, observando o art. 37, X /in fine da constituigao
Federal quanto a obrigatoriedade de revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos.

I — Aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
serao garantidos todas as vantagens inerentes ao adicional de insalubridade em
razao de 20 % (vinte por cento) do valor dos vencimentos.

Paragrafo Unico: os vencimentos dos profissionais de que trata o caput desde
artigo sera disciplinada da forma do ANEXO da lei.

Art. 9° Os profissionais que, na data de promulgacdo da Emenda Constitucional
n°® 51/2006, estivessem desempenhando as atividades de Agente Comunitdria de
Salde e Agente de Combate a Endemias, nos termos definidos por esta Lei,
ficam dispensados de se submeter ao concurso publico ou ao processo seletivo
de que trata o art. 6°, desta Lei, desde que tenham sidos contratados a partir de
anterior processo de Selecdo Publica efetuado por drgaos estaduais ou entes da
administracdo direta ou indireta deste Municipio ou por instituicGes com a efetiva
supervisdo e autorizagao da Administragao Publica Municipal.

§ 1°. Para fins do disposto no caput, considera-se processo de Selecdo Publica
aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade publicidade e eficiéncia, com ampla divulgacdo nos
meios de comunicagdes locais e na imprensa regional.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, antes de promover os cargos com
candidatos que tenham sido aprovados no processo seletivo a que se refere o
art. 6°, devera, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 51/2006, e desta Lei, aproveitar os profissionais que se
encontrem na situagdo prevista no caput, em ato ou procedimento administrativo
definitivamente justificado.
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ou fungdes tdo somente até a posse daqueles que foram admitidos mediante o

processo seletivo publico de que trata esta lei, momento em que serdo
exonerados ou terao seus contratos rescindidos.

Art. 11. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos que se refere
esta Lei Municipal correrdo a conta da dotagdo prdpria constante da Lei
Orcamentaria do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi/RN, mediante repasse de
recursos do Ministério da Salide destinados a manutengao do programa em tela.

Art. 12. O periodo de efetivo exercicio dos servidores contemplado nesta lei sera
para todos os efetivos, integrados ao seu tempo de servigo a contar da data da
sua admissao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as
disposicdes em contrario.

Sao Jodo do Sabugi/RN, 24 de Margo de 2008.

Elisio Bfito de Médeiros Galvio
Prefeito Municipal
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AGENTE | SALARIO(40HS) ADICIONAL DE
COMUNITARIO INSALUBRIDADE
DE SAUDE
(VAGAS)
14 vagas 01(um) salario minimo 20%
vigente em conformidade a lei
federal que disciplina a
matéria
AGENTE DE SALARIO(40HS) ADICIONAL DE
ENDEMIAS INSALUBRIDADE
(VAGAS) | .
14 vagas 01(um) salario minimo vigente 20%
em conformidade a lei federal
que disciplina a matéria

Sao Jodo do Sabugi/RN, 24 de Margo de 2008.

)

Elisio Brito de Q‘e eiros Galvdo

Prefeito icipal




